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Introdução

Você acaba de ser nomeado Submonitor, ou

Submonitora, de sua patrulha. Você deve

estar cheio de dúvidas e receios.

Ou se você já tem alguma experiência, talvez

esteja querendo ser um monitor no futuro. A

ideia de liderar sua patrulha o faz querer

cada vez mais buscar conhecimento e

melhorar sua progressão.

Independente se você é um novato na função

ou se já tem experiência, uma coisa é fato:

“todos têm que assumir responsabilidades

dentro da patrulha para que ela funcione

bem, e não existe cargo mais ou menos

importante: sem eles a vida em patrulha não

acontece!”

Não será apenas um cargo para substituir

eventualmente o monitor, mas uma parte

importante da sua vida, em que você vai

viver experiências importantes e poderá

passá-las para o próximo ocupante do cargo

e para os demais membros da sua patrulha.

Lembre-se: conhecimento e experiência não

ocupam lugar.

Boa leitura...



Objetivo deste 
Manual

Existe muito material relacionado ao monitor,

contudo vale lembrar que o Submonitor é elemento

essencial para o bom andamento da patrulha.

O objetivo deste guia é demonstrar que o

Submonitor tem muito mais funções que

simplesmente substituir eventualmente o Monitor.

Espero que ele possa ajudar aos Submonitores do

Ramo Escoteiro e Ramo Sênior a entender um

pouco mais de suas atribuições.

Destaco aqui que este manual foi inspirado na série

Guia dos Cargos de Patrulha da Equipe Regional

de São Paulo. A série é um ótimo material e vale a

pena ler.

A todos, meu Sempre Alerta!



Por que o Submonitor é

importante?

Quando você descobriu que seria o submonitor de sua patrulha

você deve ter pensado “Mas o que faz um submonitor? Fui escolhido para

ser assistente e substituto do monitor e fazer tudo o que ele (ou ela) faz?”

Calma e respira...

Este é um cargo importante para a patrulha, pois é o submonitor

quem eventualmente vai substituir o monitor e colaborar com ele para que

a patrulha funcione na mais perfeita sincronia.

Ou você acha que o monitor é um “mini chefe” que faz tudo sozinho?

É essencial que monitor e submonitor mantenham-se em contato

permanente para que haja perfeita sintonia e colaboração mútua.
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Cabe ao submonitor, além de substituir o monitor quando

necessário, auxiliá-lo a dar continuidade aos seus trabalhos

e ações. Mas quais são as outras responsabilidades de um

submonitor?

• Auxiliar o monitor a manter a ordem e disciplina da

patrulha;

• Ser exemplo de Espírito Escoteiro, ordem e asseio;

• Saber comandar e considerar seu próximo;

• Apoiar o monitor nas decisões de qualquer problema

interno na Patrulha;

• Ajudar a manter a união, solidariedade e disciplina da

patrulha;

• Levar as aspirações, preocupações e necessidades da

patrulha para o monitor;

• Cuidar da boa apresentação da patrulha.

• Elevar o ânimo da patrulha nas adversidades.

• O submonitor é responsável pela verificação dos uniformes

e distintivos da patrulha, e depois reportar ao monitor.

• Responsável por colocar a patrulha em forma.

• O submonitor é um fiel colaborador do monitor e candidato

a futuro monitor;
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• Tem como tarefa primordial colaborar com o Monitor em

suas responsabilidades de coordenação;

• Auxiliar o monitor no planejamento do conselho de

patrulha e nas atividades de patrulha;

• Auxiliar o monitor na construção e manutenção do Espírito

de Patrulha;

• Auxiliar a patrulha na preparação para as atividades fora

da sede;

• Orientar os demais patrulheiros na execução de suas

tarefas;

• Representar a patrulha nas reuniões de Corte de Honra,

quando convidado, ou quando o monitor não puder

comparecer;

• Acompanhar o progresso e avanço dos membros da

patrulha em suas Etapas de Progressão.



É fundamental a pontualidade. Assim como o monitor, o submonitor também

deve ser sempre um exemplo.

Caso o submonitor não possa comparecer ou tenha que se atrasar para uma

atividade, deve avisar com antecedência ao monitor.

Sendo escolhido pelo monitor ou eleito pela patrulha, saiba que você ocupa

um cargo de confiança dentro da sua patrulha.

Seja organizado, com seu material e da patrulha.

Mantenha sua palavra, não faça promessas que você não poderá cumprir.

Seja justo com todos, sem distinção.

Dê exemplo, afinal você também ocupa um cargo de liderança.

Seja um aliado do monitor e não um competidor.



e Dicas

Submonitor é um jovem, indicado pelo seu

Monitor ou conforme decisão do respectivo

Conselho de Patrulha, pode ser eleito

diretamente por seus companheiros de

patrulha.

O Monitor e o Submonitor não necessitam

ter um mandato de duração predeterminada

e ocuparão seus cargos segundo avaliação

conduzida pelo Conselho de Patrulha. O

exercício da liderança é parte do Programa

Educativo do Ramo Escoteiro e todos devem

ter a oportunidade de exercê-la.

Cada Patrulheiro precisa e deve ter orgulho

de fazer parte de uma patrulha, e você

também é responsável em fazer com que

isso aconteça.

Cabe a você transmitir aos companheiros os

conhecimentos, habilidades e técnicas escoteiras.

Quando em formação, as patrulhas devem

permanecer em silêncio e atentos à chefia.

A patrulha deve estar formada e em posição de “alerta”, em no

máximo 12 segundos após o chamado da chefia.
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Acampamento

Animais Peçonhentos

Ecumenismo

História do Escotismo

Prevenção ao Bullying

Segurança



Atividades de Progressão 
relacionadas ao Submonitor

PISTA E TRILHA

DESENVOLVIMENTO FÍSICO

8. Manter hábitos de higiene individual, demonstrar cuidado com o vestuário ou

uniforme escoteiro e utilizar corretamente os distintivos e emblemas.

10. Participar da manutenção do canto de patrulha, conhecer os

materiais de sua patrulha e contribuir para a sua conservação,

organização e limpeza.

DESENVOLVIMENTO INTELECTUAL

29. Participar ativamente de seu conselho de patrulha contribuindo com ideias

e pontos de vista.

30. Participar da organização e planejamento de uma excursão de patrulha; e

contribuir com ideias para as atividades de patrulha ou tropa.

31. Avaliar as atividades juntamente com sua patrulha ou tropa.

DESENVOLVIMENTO DO CARÁTER

44. Participar da avaliação de sua progressão pessoal e das de

seus Companheiros em conselho de patrulha.

46. Explicar o significado da Lei e da Promessa Escoteiras aos novos

integrantes da sua patrulha.

53. Ajudar a melhorar a organização de seu conselho de patrulha.

DESENVOLVIMENTO AFETIVO

63. Auxiliar a um novo integrante da patrulha a se ambientar.



Atividades de Progressão 
relacionadas ao Submonitor

RUMO E TRAVESSIA

DESENVOLVIMENTO FÍSICO

17. Participar regularmente das atividades e reuniões de sua patrulha,

contribuindo com ideias e sugestões para as atividades.

DESENVOLVIMENTO INTELECTUAL

31. Propor e colaborar na organização de atividades de sua

patrulha e tropa.

34. Ajudar a outros jovens na conquista das especialidades.

DESENVOLVIMENTO DO CARÁTER

49. Participar de uma reunião onde são tratados os aspectos positivos e

negativos de sua patrulha.

51. Desempenhar um cargo de patrulha por pelo menos um ciclo de programa.

52. Capacitar-se para desempenhar seu cargo na patrulha.



Atividades de Progressão 
relacionadas ao Submonitor

ESCALADA, CONQUISTA E AZIMUTE

DESENVOLVIMENTO FÍSICO

34. Participar ativamente do planejamento e organização de uma atividade de

patrulha ou seção, sendo posteriormente bem avaliado pelos companheiros e pela

chefia.

DESENVOLVIMENTO DO CARÁTER

45. Descrever a importância do correto funcionamento dos Conselhos de Patrulha,

Tropa e Corte de Honra;

46. Assumir e desempenhar plenamente seus encargos na patrulha durante três

meses, sendo bem avaliado pelos seus companheiros.



Desempenhe bem seu cargo de Submonitor. Ele o ajudará na

realização do seu projeto e relatório para a conquista do distintivo de

Lis de Ouro ou Escoteiro da Pátria.

Consulte o Guia de Relatórios, ele te auxiliará na elaboração dos

relatórios para a conquista do distintivo especial.



Agora que você sabe o que realmente

faz um Submonitor, encare os desafios

com alegria e perseverança. Seu

monitor precisa de você... sua patrulha

precisa de você.

Lembre-se das palavras de B-P quanto

aos elementos de sua patrulha:

“...vocês devem guiá-los, e não

empurrá-los.”

Boa sorte em sua jornada.

Chefe Ulisses Nonato da Cunha



Este manual é um trabalho independente, e seu

conteúdo foi referenciado de literaturas da UEB.

Contudo este trabalho não é material oficial da

UEB ou da RMG.


